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 چکيده
  ی هامناسب در پژوهش  یآمار  یهاانتخاب روش  یو جامع برا  یکاربرد  ییمقاله با هدف ارائه راهنما  نیا

ها  داده   لیها در تحلآن  یو کاربردها  یآمار  یهامند انواع روشنظام  یو مدیریت، به بررس  یعلوم اجتماع

  ی ریگاندازه  یهااسیمق  ریو تنوع چشمگ  رهایمتغ   نیروزافزون روابط ب  یدگیچ ی. با توجه به پپردازدیم

انسان علوم  مطالعات  آمار  ، یدر  روش  اهم  ی انتخاب  از  نقش  یاژهیو  ت یمناسب  و  است    ی برخوردار 

نتا  کنندهنییتع  اعتبار و دقت  اکندیم  فایا  ی پژوهش  ج یدر  ا   نی. در  فلوچارت و    نیراستا،  ارائه  با  مقاله 

  رها، ینوع و تعداد متغ   قیدر نظر گرفتن دق  اتا ب  کندیبه پژوهشگران کمک م  ،یجداول جامع و کاربرد

  ی . هدف اصلندیمتناسب و کارآمد را انتخاب نما  ی روش  ،یآمار  یها اهداف پژوهش و مفروضات روش

  ن، یپژوهشگران است. همچن  یمناسب برا یو انتخاب روش آمار  یریگمیتصم  ندیفرآ  لیجداول، تسه  نیا

  ی هاو اعتبار پژوهش  تیفیک  یدر ارتقا  ی آمار  ی هاروش  تینقش و اهم  یمقاله حاضر به بحث و بررس

اجتماع مدیریت م  یعلوم  م  پردازد یو  انتخاب صح  دهدیو نشان  به    تواندیم  یآمار  یهاروش  ح یکه 

تا با    کندیمقاله تلاش م  نیا  ت،یمنجر شود. در نها  ی پژوهش  جیو اعتبار نتا  میتعم  تیدقت، قابل  شیافزا

  ی ها و مدیریت در انجام پژوهش  ی به پژوهشگران علوم اجتماع  ،یبردو کار  ی عمل  یهاییارائه راهنما

ا  ترق یدق  یتیریمد  یهااز حوزه  ینیع  یها راستا، مقاله حاضر با ذکر مثال  نیو معتبرتر کمک کند. در 

 . سازدیتر معرصه ملموس نیپژوهشگران ا یرا برا ی آمار  یهاروش یکاربرد عمل

  ، یها، انتخاب روش آمارداده  لی و مدیریت ، تحل  یعلوم اجتماع  ک،یپارامتر  ی آمار  یهاروش:  هاکليدواژه

 یریگاندازه اسیمق

 

 
گیریهای نوین در تصمیمپژوهش  

182-153، صص 1404 پاییز، 3، شماره 10دوره   

پژوهشینوع مقاله:   
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 و بيان مسئله  مقدمه  -1
هاست؛ های کمی علوم اجتماعی و مدیریت، چالش اصلی فراتر از اجرای فنی آزموندر پژوهش

ها” با “هدف تحلیل” است مسئله بنیادین، فقدان بینش استراتژیک در همسو کردن “ماهیت داده

دهد که پژوهشگر باید میان دو رویکرد کلان تمایز قائل شود:  [. پیچیدگی واقعی زمانی رخ می 1]

بینی تغییرات یک یا چند متغیر وابسته  که در آن هدف، تبیین و پیش «تحلیل وابستگی»نخست، 

که نه به دنبال روابط علی، بلکه «  وابستگیتحلیل درون»توسط متغیرهای مستقل است؛ و دوم،  

گروه یا  و  متغیرها  تلخیص  پنهان،  ساختارهای  کشف  پی  این در  است.  مشاهدات  بندی 

)از اسمی تا نسبی( به یک  ها«گیری دادهاندازه  »مقیاسک، با ورود بحث  گیری استراتژیتصمیم

مقیاس [. برای مثال، در تحلیل وابستگی، تغییر  2شود ]تبدیل میی  چندبعد  یریگمیتصم  یفضا

گیری فاصله  اندازه  از  وابسته  تکنیکمتغیر  از  را  انتخاب  مسیر  اسمی،  به  نظیر   ای  رایجی 

تنیدگیِ “هدف دهد. بنابراین، درهمرگرسیون لجستیک تغییر می   رگرسیون خطی، به سمت روش 

روش انتخاب  و  به سردرگمی  منجر  اغلب  متغیرها”  “نوع  با  میتحلیل”  نامتناسب  شود.  های 

نظامعلی چارچوب  یک  فقدان  متعدد،  آماری  متون  وجود  مسیر رغم  این  بتواند  که  مند 

را شفاف تصمیم یک خلاء  گیری  همچنان  کند،  ادبیات روشسازی  در  مدیریت  جدی  شناسی 

 شود محسوب می

 ی هاشاهد چالش  ،ی علوم انسان  یهادر پژوهش   یآمار  یهاروزافزون روش   تیاهم  رغمعلی

  یهادر حوزه   ژهی. پژوهشگران، به ومیها هستروش  نیاز ا  حیدر انتخاب و استفاده صح   یمتعدد

  نیترمواجه هستند که انتخاب مناسب  یآمار  یهااز روش  یابا تنوع گسترده  ت، یریاقتصاد و مد

هر    طیمفروضات و شرا  قی . عدم درک عمکندیم  لیتبد  دهیچیپ  یریگمیتصم  کی  ه ها را بآن

  یرهاینادرست و تفس  جینتا  جه،ینامناسب و در نت  یهامنجر به انتخاب روش   تواندیروش، م

اگمراه شود.  پژوهش  نیکننده  اعتبار  تنها  نه  زامر،  را  م  ریها  م  برد،یسوال    تواندیبلکه 

 [. 1با چالش مواجه کند ]  زیداده را ن  رب  یمبتن  یهای ریگمیتصم

مناسب در   یآمار  یهاانتخاب روش  یبرا  یکاربرد  ی راهنما  کیپژوهش، با هدف ارائه    نیا

راهنما  ن یطور مشخص، تمرکز اها است. بهچالش نیبه دنبال رفع ا ، یعلوم انسان یهاپژوهش 

  یآور ها جمعاست که در آن «یشیو »آزما  «یشیمای»پ شامل  یکم یپژوهش یهای بر استراتژ

به جامعه بزرگتر،    جینتا  میو تعم  هاه ی آزمون فرض  یبرا  یآمار  لیساختارمند و تحل  یهاداده
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متغ  نیا  .کندی م  فایا  یمحور   ینقش بر  تمرکز  با  مق  یاصل  یرهایراهنما،  و  تعداد    اسی)نوع، 

تا با  کندیو اهداف پژوهش، به پژوهشگران کمک م یآمار یها(، مفروضات روش یریگاندازه

ها کمک اعتبار پژوهش  شیامر، نه تنها به افزا  ن یروش مناسب را انتخاب کنند. ا  یشتریب  نان یاطم

  ف یپژوهش، ط  نیا  نفعانی. ذبخشدیبهبود م  زیبر داده را ن  یمبتن  یهایریگمیبلکه تصم  کند،یم

به   ،یانسان  لوممختلف ع  یهادر حوزه   رانیگم یو تصم  انیاز پژوهشگران، دانشجو  یاگسترده

  یآمار  یهاتا با انتخاب روش  کندیها کمک مپژوهش، به آن  نیهستند. ا  تیری اقتصاد و مد  ژهیو

 ی های ریگمینادرست و تصم یرهایو از تفس ابند یدست  یو معتبرتر ترقیدق ج یمناسب، به نتا

 کنند.   یریاشتباه جلوگ

های آماری مناسب در بنابراین، این مقاله با هدف ارائه راهنمایی کاربردی برای انتخاب روش 

های اقتصاد و مدیریت، به بررسی چهار دسته های علوم انسانی، به ویژه در حوزه پژوهش 

تحلیل رگرسیون  .2(  تحلیل رگرسیون )مستقل و وابسته  .1پردازد:  های آماری میاصلی از روش 

ای. برای هر یک از این تحلیل عاملی و تحلیل خوشه.4تحلیل واریانس،  .3تعدیلگر و واسط(،  )

گردد. همچنین، برای  مفروضات در قالب جداول جداگانه ارائه می  و  ها، شرایط کاربردروش 

های های علوم انسانی، به ویژه در حوزه های کاربردی از پژوهش تسهیل درک مخاطبان، مثال

های واقعی نشان ها در موقعیت شود تا نحوه استفاده از این روشرائه میاقتصاد و مدیریت، ا

شود.   راهنما  نیاداده  ارائه  با  کاربرد  ییمقاله  و  ن  ژهیوبه  ،یجامع  پژوهشگران    یازهایبه 

 تیریمد  ،ی منابع انسان  تیری مد  ،یرفتار سازمان  ،یابیبازار  لیاز قب  تیریمختلف مد  یهاحوزه 

در حل مسائل   تواندیمناسب م  ی. انتخاب روش آماردیگویپاسخ م   نیتأم  رهیو زنج  اتیعمل

 یابیتقاضا، ارز  ی نیبشیبازار، پ  ی بندکننده و بخشرفتار مصرف  لیمانند تحل  یتیریمد  یدیکل

عوامل مؤثر    ییو شناسا  نیتأم  رهیزنج  عوامل موفقیتکارکنان،    یآموزش  یهابرنامه  یاثربخش

است که   پژوهش  نیا  ییکند. هدف نها  فایا  کنندهنیینقش تعو غیره  ها  سازمان  یبر عملکرد مال

علاوه بر انتخاب روش آماری درست در  راهنما، بتوانند  نیبا استناد به ا تیریپژوهشگران مد

در انجام    های درست پژوهشی راهای آماری مختلف رویه تحلیل، با آگاهی از کاربردهای روش

. ندینما  دیتول  یتیریمد  یهایر یگم یتصم  یرا برا  یمعتبرتر  یهاافته یکرده و    یطراحپژوهش  

های پرداخته خواهد شد. همچنین  در ادامه ابتدا به معرفی مبانی موردنیاز برای انتخاب روش 

های آماری ارائه شده است. در ادامه با پیشینه تحقیق بررسی و سپس دسته بندی از روش 



 ـ و علیرضا پویا                    ... .تحلیل  یهاانتخاب روش  ی مند برانظام  یچارچوبــــــــ  ـــــــــــهمکار ــــ

156 

های اجتماعی و های آماری مناسب جهت کاربست در پژوهش توجه به مبانی ذکر شده روش

های کاربردی بصورت فرضیه کاربست  مدیریتی معرفی شده اند. سعی شده است با ارائه مثال

 ها تبیین و استفاده از راهنما تسهیل شود.روش 

 پژوهش  نهيشي و پ ی مبان -2
 های پژوهش و جايگاه تحليل آماریاستراتژی  -2-1

در   ریشه  عمیقاً  بلکه  نیست،  مستقل  تصمیمی  پژوهش،  یک  در  داده  تحلیل  روش  انتخاب 

»استراتژی پژوهش« دارد. استراتژی پژوهش، طرح کلی و منطق حاکم بر چگونگی پاسخگویی  

گیری را مشخص  به سؤالات تحقیق است و مسیر حرکت پژوهشگر از طرح مسئله تا نتیجه

های پژوهش را به دو پارادایم اصلی کمی توان استراتژیبندی کلی، میسازد. در یک دستهمی

 .[3]و کیفی تقسیم کرد که هر یک شامل رویکردهای متعددی هستند

 پژوهش  یهایاستراتژ - 1جدول  

استراتژی  

 پژوهش 
 تعريف و هدف اصلی  پارادايم

 .جانبه یک یا چند مورد خاص )یک فرد، یک سازمان، یک رویداد( در بستر واقعی آنبررسی عمیق و همه یفیک موردپژوهی

 .هامدت در محیط زندگی آنمطالعه فرهنگ یک گروه اجتماعی از طریق مشارکت و مشاهده طولانی یفیک نگاریقوم 

 .اندتلاش برای درک ماهیت یک پدیده از طریق تجارب زیسته افرادی که آن را تجربه کرده یفیک پدیدارشناسی 

 .ای برای حل یک مسئله عملی در یک زمینه خاص که پژوهشگر خود در آن دخیل استیک رویکرد چرخه یفیک پژوهی اقدام 

 یکم پیمایشی 
ها، منظور توصیف ویژگیای از یک جامعه از طریق ابزارهایی مانند پرسشنامه بهآوری داده از نمونهجمع

 .ها یا رفتارهای آن جامعه و بررسی روابط همبستگینگرش

 یکم آزمایشی
ها بر متغیر  دستکاری یک یا چند متغیر مستقل و کنترل دقیق سایر متغیرها برای بررسی تأثیر علی آن 

 .وابسته؛ این استراتژی قدرتمندترین روش برای استنتاج علت و معلولی است

اصل  یآمار  لیتحل  یابزارها   موضوع  تشک  نیا  یکه  را  خدمت   دهند،یم  لی مقاله  در  عمدتاً 

  کرد یدو رو  نی. در ارندیگیقرار م  «،یو »تجرب  «یشیمای»پ  یعن ی  ،یکم  یپژوهش  یهای استراتژ

کامل خود    یمعنا  یو آزمون آمار  هیفرض  ،یریگاندازه  اسیمق   ر،یچون متغ  یمیاست که مفاه

  یطراح  یپژوهشگران  یمقاله، مشخصاً برا  نیشده در ادامه اارائه  یراهنما  ن،یابرا. بن ابندییرا م

مناسب    یبه دنبال انتخاب روش آمار  یشیو آزما  یشیمایپ  قاتی شده است که در چارچوب تحق

 . خود هستند  یهاداده  لیتحل  یبرا
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 1انواع متغيرها -2-2

نوع اطلاعات   انگریهر مورد پژوهش است و ب  یبرا  یریگقابل اندازه  یصفت  ای  یژگیو  ر،یمتغ

 رها، یمتغ  قیدق  فی[. تعر5[، ]4]  شود یموضوعات مطالعه محسوب م  ی درباره  شدهی گردآور

  یآمار  یهامعتبر و انتخاب روش  یپژوهش  یهامدل  یطراح  یبرا  ، یدر مطالعات عل  ژهیوبه

ها در تعامل آن  ینقش و نحوه  یهیبر پا  رهایاساس، انواع متغ  نیاست. بر هم  یمناسب ضرور

دقت    ی کنندهنیتضم  زها،یتما  ن یا  ح ی( که درک صح2)جدول    شوند یم  یبندطبقه  قیمدل تحق

 خواهد بود.  ج یو اعتبار نتا  هالیتحل
 ها آن  ف یو تعار رهایانواع متغ  - 2جدول  

 ف يتعر رينوع متغ

 2مستقل  ریمتغ
آن بر  ریتا تاث شودیانتخاب م  ای شودیداده م  رییاست که توسط پژوهشگر تغ یریمتغ

 . رد یقرار گ  یوابسته مورد بررس ریمتغ

 3وابسته  ریمتغ
رود در پاسخ به تغییرات در متغیر  شود و انتظار میگیری میمتغیری است که اندازه

 مستقل، تغییر کند. 

  4ی انجیم ریمتغ

 )واسط( 

دهد و مکانیسم یا  متغیری است که رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته را توضیح می

 گذارد. دهد که از طریق آن، متغیر مستقل بر متغیر وابسته تاثیر میفرآیندی را نشان می

  ریمتغ

 5گر لیتعد

متغیری است که قدرت یا جهت رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته را تحت تاثیر قرار  

کند که در آن، رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته  دهد و شرایطی را مشخص میمی

 شود. تر میتر یا ضعیفقوی 

 6کنترل  ریمتغ

  یرهایمتغ  نیحاصل شود که بر رابطه ب نانیتا اطم شود یاست که ثابت نگه داشته م یریمتغ

 ای یعدم دستکار لیوابسته، به دل ریآن بر متغ  ریو تاث گذاردینم ریمستقل و وابسته تاث

 . شودیکنترل توسط پژوهشگر، حذف م

 7مزاحممتغیر 

تواند رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته را مبهم  شود و میمتغیری است که کنترل نمی

تواند تاثیر آن بر متغیر وابسته را  کند و میکند و به طور همزمان با متغیر مستقل تغییر می

 تحت تاثیر قرار دهد. 

 

 

 
1 Variable 
2 Independent 
3 Dependent 

4 Mediator 
5 Moderator 
6 Control 

7 Confounding 
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 ها گيری دادههای اندازهمقياس  -2-3

ی کیفیت تحلیل  کنندهاز عوامل تعیین  گیری مناسب، انتخاب مقیاس اندازههای کمیدر پژوهش 

های آماری قابل استفاده و سطح تفسیر  آماری و اعتبار نتایج است؛ زیرا نوع مقیاس، روش 

میداده را مشخص  مقیاسها  ادبیات کلاسیک،  مطابق  اسمی، کند.  گروه  چهار  در  معمولاً  ها 

اختصار  به  3ها هر یک در جدول  که ویژگی  ]3[شوند  بندی میای و نسبی طبقهترتیبی، فاصله

  .ارائه شده است

 رهایمتغ  یریگ اندازه یهااسیانواع مق -   3جدول  

 اسيمق

 یريگاندازه
 هامثال  تعاريف 

 1ی اسم
  یذات بی ترت چیمجزا و بدون ه یهابه صورت دسته  رهایمتغ

 . شوندیم یبندطبقه
 تأهل   تیشغل، وضع ت،یجنس

 2ی بیترت
  شوند،یم یبندمشخص رتبه ب یترت  ک یبر اساس    رهایمتغ

 . ستیها لزوماً برابر نرتبه نیاما فواصل ب

  یبندرتبه لات،ی سطح تحص

  اسیمق یهاپاسخ ت،یرضا

 کرتیل

  3یافاصله
  شوند،یم یریگاندازه  ریمقاد نیب یبا فواصل مساو  رهایمتغ

 اما نقطه صفر مطلق وجود ندارد. 

(،  تیفارنها وس،یدما )سلس

 فه ی، زمان انجام وظIQ نمره

  4ینسب
  یریگو نقطه صفر مطلق اندازه یبا فواصل مساو  رهایمتغ

 قابل محاسبه است.   ریمقاد  نیکه نسبت ب یبه طور شوند،یم
 سن، وزن، درآمد

 آمار پارامتريک -2-4

پارامتریک شاخه بر روشآمار  که  آمار است  از علم  که فرض میای  دارد  تمرکز  کنند هایی 

ها بر [. این روش6کنند]های آماری مشخصی، معمولاً توزیع نرمال، پیروی میها از توزیعداده

می عمل  معیار  انحراف  و  میانگین  مانند  مشخصی  پارامترهای  تحلیل اساس  برای  و  کنند 

ها، همگنی نیازهای خاصی مانند نرمال بودن توزیع دادهشوند که پیشهایی استفاده میداده

می واریانس برآورده  را  مشاهدات  استقلال  یا  و  ]ها  روش   یبرا  [.7کنند  از    یهااستفاده 

ها که داده  عیرا برآورده کنند، از جمله: نرمال بودن توز  یخاص  طیشرا  د یها باداده  ک،یپارامتر

[؛ 8]  شودیم  یبررس  رنوفاسمی–کولموگروف  ای  لکوی– روی مانند شاپ  ییهامعمولاً با آزمون 

 
1 Nominal 
2 Ordinal 

3 Interval 
4 Ratio 
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[؛ و استقلال مشاهدات که مستلزم آن 7]  گرددی م  یابیارز  1که با آزمون لِوِن  هاانسیوار  یهمگن

مفروضات    نیاز ا  کی[. نقض هر  6نباشند ]  گریمشاهدات د  ریهر مشاهده تحت تأث  یهااست داده

که انحراف از نرمال بودن   یاگونهکاهش دهد؛ به  یطور جدرا به  یآمار  جیاعتبار نتا  تواندیم

نادرست شود،    یهای ریگجهیداده و منجر به نت  شینوع اول را افزا  یها احتمال خطاداده  عیتوز

  ی کرده و قدرت آزمون را کاهش دهد و وابستگ  دینوع دوم را تشد  یخطا  هاانسیوار  یعدم همگن

هم تورم  به  ضرا  یخطمشاهدات  ب  یونی رگرس  بیو  انجامدیکاذب  م  امدهایپ  نی.   ان یروابط 

 سازند؛ یرا مخدوش م  جینتا  ریکرده و تفس  فیتضع  ای  تیتقو  یصورت مصنوعرا به  رهایمتغ

پارامتر  یبررس  رو،نیازا تحل  شیپ  کیمفروضات  و    یبرا  یضرور  یشرط  ل، یاز  حفظ دقت 

 [. 7است]  تیریو مد  یپژوهش در علوم اجتماع  ج یاعتبار نتا

 تحليل آماریهای روش  -2-5

های آماری مورد استفاده در این مطالعه برای تحلیل روابط بین این بخش به تشریح تکنیک

توان به طور کلی در سه  ها را میپردازد. این روش های تحقیق میمتغیرها و آزمون فرضیه 

دسته  وابستگیگروه  تحلیل  کرد:  تحلیل  2بندی  وابستگی ،  مدل   3درون  معادلات و  سازی 

 . 4ساختاری

 بررسی روابط علی بين متغيرها : تحليل وابستگی  -1-5-2

 گر، یاست. به عبارت د  رهایمتغ   نیب  یروابط عل  نییو تب  نییتع  ی هدف اصل  ،یوابستگ  لیدر تحل

مستقل   ریچند متغ  ای  کیدر    راتییتغ  ا یسوال است که آ  نیبه دنبال پاسخ به ا  لینوع تحل  نیا

های آماری رایج مورد  [.تکنیک9]شود؟یوابسته م  ریچند متغ  ای  کیمتناظر در    راتییمنجر به تغ

 :استفاده در تحلیل وابستگی عبارتند از

 ر یچند متغ  ا ی  کیوابسته و    ریمتغ  ن یرابطه ب  یسازمدل  یبرا  این تکنیک :  تحليل رگرسيون •

 ی نیبشیپ  تیوابسته و قابل  ریمستقل بر متغ  یرهایمتغ  ریتأث  زانیو م  رودیکار ممستقل به

 .سازدیآن را فراهم م

 
1 Levene 
2 Dependency Analysis 

3 Interdependence Analysis 4 Structural Equation 

Modeling 
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واريانس  • روش  :  تحليل  میانگیناین  مقایسه  و سنجش نیز جهت  گروه  چند  یا  دو  های 

بین آنتفاوت  استفاده میهای معنادار  متغیرهای طبقه ها  تأثیر  تا  متغیرهای  شود  بر  ای 

 .[10پیوسته ارزیابی گردد ]

 درون وابستگی: بررسی همبستگی بين متغيرها تحليل   -2-5-2

  ی به بررس  شود،یشناخته م  زین  یهمبستگ  لیبه عنوان تحل  ی، که گاهدرون وابستگی  لیتحل

 ل، یتحل  ن یا  ی. هدف اصلپردازدیم  یوجود رابطه عل  فرضشیبدون پ  ریمتغ  نیچند  نیروابط ب

هاست آن  یهمبستگ  زانیم  ن ییو تع  رهایمتغ  نیمشترک ب  راتییتغ  یالگوها  یابیو ارز  ییشناسا

روابط    ،یبه اثبات رابطه علت و معلول  ازیتا بدون ن  کندیبه محققان کمک م  کردیرو  نیا.  [11]

 لینوع تحل  ن یمورد استفاده در ا  جیرا  یهاکیکنند. تکن  ریو تفس  یی را شناسا  رهایمتغ  نیموجود ب

 :عبارتند از

 یی به منظور شناسا  ره، یچندمتغ  یروش آمار  کیبه عنوان    ، یعامل  لیتحل:  1تحليل عاملی  •

سازه  استخراج  ز  ایپنهان    یهاو  م  ییربنایعوامل  متغ  یامجموعه  انیاز    یرهایاز 

موجود    یهمبستگ  یالگوها   ن ییروش، تب  نیا  ی. هدف اصلرودیشده به کار ممشاهده

از طرمشاهده  یرهایمتغ  نیب ا12است]  ترک عوامل مش  یی شناسا  قیشده  قدرت   ن ی[. 

مواجه است و به دنبال   ریمتغ  یادیکه پژوهشگر با تعداد ز  شودیآشکار م  یروش زمان

 ی انمونه(  1401و همکاران ) یزهی هاست. پژوهش جنگآن ییربنایز یالگوها  ییشناسا

 ی ( برایخارج  24و    ی داخل  44شاخص )  68ها در مواجهه با  کاربرد است؛ آن  نیاز ا

عامل  11مجموعه گسترده به  ن یا ل یتقل یبرا ی عامل لی از تحل تیموفق اب  دار،یتوسعه پا

ساخت، بلکه به عنوان   تیریها را قابل مداقدام نه تنها داده  ن یمعنادار استفاده کردند. ا

  ارهیچندمع  یریگمیتصم   یهاروش   یریبه کارگ  یرا برا  نهیزم  ،یاتیح  پردازششیپ  کی

امکان  DANPمانند    تردهیچیپ عملاً  و  آورد  تضم  یبعد  یهال یتحل  یریپذفراهم    نیرا 

 [.13کرد]

خوشه  • خوشه :  2ایتحليل  گروهتحلیل  هدف  با  گونهای  به  مشاهدات  انجام بندی  ای 

های دیگر به یکدیگر  شود که مشاهدات در یک خوشه نسبت به مشاهدات در خوشه می

 بازار   یبندبخش  یبرا  یابیبازار  قاتیدر تحق  ژهیبه و  ک یتکن  نیا.  [14تر باشند ]شبیه

 
1 Factor Analysis 2 Cluster Analysis 
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برا  یاتیح  یکاربرد از تحل(  1396)  یسراناهیو س  یمثال، زارع  یدارد.   ل یبا استفاده 

سالمند را به دو بخش کاملاً متفاوت    انیتوانستند جامعه مشتر  ن،یانگیم-K  یاخوشه 

به   ،یبندبخش  نیکنند. ا  میتقس  کیمحصولات ارگان  دی خر  از  گردان”ی “مشتاق” و “رو

هر گروه به   یبرا  م،ی پژوهشگران اجازه داد تا در مرحله بعد، با استفاده از درخت تصم

  نیرا تدو  یمتناسب  یابیبازار  یهای رفتار و استراتژ   ی نیبشیپ  یهاصورت مجزا، مدل 

بنابرا تحلیکنند.  ا  یاخوشه   لین،  نقش  نیدر  مبنا  یدیکل  یپژوهش  عنوان   ی برا  ییبه 

 [.15کرد]  فایهدفمندتر ا  یهالیتحل

 (SEM) سازی معادلات ساختاریمدل  -2-5-3

SEM  یک تکنیک آماری چندمنظوره است که عناصر تحلیل عاملی و تحلیل مسیر را ترکیب

های پیچیده درباره روابط علی بین چندین  دهد فرضیه کند. این روش به محققان امکان میمی

شده و پنهان، مشاهده  یرهایتوأمان متغ  تیریمد  ت یروش، با قابل  ن یا .متغیر را آزمایش کنند

فراهم    نشدهیریگو اندازه  شدهی ریگاندازه  یرهایمتغ  نیروابط ب  یبررس  یمناسب برا  یبستر

( در مطالعه خود 1403)  طلاییهای داخلی،  به عنوان یک مثال کاربردی در پژوهش  ..سازدیم

اقتصاد چرخشی و صنعت   ارزیابی موانع پذیرش  از شناسایی و سطح4.0برای  بندی ، پس 

برای آزمون و تأیید روابط ساختاری   دلات ساختاریسازی معا، از مدلISM موانع با روش

برای   SEM ای ملموس از چگونگی استفاده ازبین این موانع بهره برده است. این پژوهش نمونه

 .[16گذارد]اعتبارسنجی یک مدل مفهومی پیچیده در حوزه مدیریت و صنعت را به نمایش می

SEM  ویژه برای موارد زیر مفید است  به: 

مدل   کیانطباق    زانیم  یابیارز  یاست که برا  یروش آمار  کی:  1تحليل عاملی تأييدی  •

. این روش به محقق کمک  رودیشده به کار ممشاهده  یهابا داده  یفرض  یریگاندازه

مورد نظر را    یهاسازه  ،یریگابزار اندازه  یهاتمیحاصل کند که آ  نانیتا اطم  کندیم

آنها    کنندی م  یریگاندازه  یبه درست به  این جهت  اندازهمدلاز  نیز گفته    گيریهای 

  [.12]شود  می

 
1 Confirmatory Factor 

Analysis 
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امکان م  یروش  :1   تحليل مسير • به محققان  و   میمستق  ی روابط عل  دهد یاست که 

ها در تلفیق . به این مدلآزمون کنند  یمدل فرض  کی را در    رهایمتغ  نیب  میرمستقیغ

 [. 17[. ] 9]  شود.اطلاق می  های ساختاریمدلهمزمان با تعیین بارهای عاملی  

پژوهش داده  لیتحل  یبرا  یضرور   یابزارها  ،یآمار  یهاروش  در  شمار   ی علم  یهاها  به 

معنادار و قابل استناد   جیشده، نتا  یآورجمع  یهاتا از داده  سازندیو محققان را قادر م  روندیم

 ی هاافتهیاعتبار و دقت    نیدر تضم  ی اتیح  ینقش  ،یآمار  کی. انتخاب مناسب تکنندیاستخراج نما

از جمله   یعوامل متعدد  ریاست که تحت تأث  دهیچیپ  یندیفرآ  م،یتصم  نی. اکندیم  فایا  قیتحق

  ردیگی مورد استفاده قرار م  یریگاندازه  یهااسیمق  یهای ژگیها و وداده  تیماه  ق،یتحق  هدف

[18[ ،]10 .] 

 پيشينه تحقيق  -2-6

پژوهش  بررسی  راستاهای خارجی  طبق  راهنما  یدر  برا  ییارائه   یهاانتخاب روش   یجامع 

پژوهش  یآمار در  است.  کمیمطالعات    ،یعلم  یهامناسب  گرفته  میان  صورت  این   در 

  ی آمار  یهاانتخاب روش  یبرا   یچارچوب  تم،یالگور  کی( با ارائه  2016و همکاران )  2نوایخوسا

شرا و  پژوهش  اهداف  داده،  نوع  اساس  آورده   طیبر  فراهم  چارچوب،    نیا  دراند.  مطالعه 

  ل یو تحل  عیتوز  ون،یرگرس  ،ی همبستگ  ها،نیانگیم  سهیمقا  یهادر دسته  یدیکل  یآمار  یهاروش 

انتخاب    یمطالعه برا  طیو شرا  یمسئله آمار  تیدرک ماه  تی شده و بر اهم  یمعرف  رهیچندمتغ

تأک مناسب  همچن  دیروش  است.  فعال  یآمار  یهاروش  ن،یشده  نوع  اساس  و   یعلم  تیبر 

]شده  یبنددسته   یدکاربر ادامه    [.19اند  )  3شرایمدر  به  2019و همکاران  پژوهش خود  ( در 

 ن یب  ها نیانگیم  سهیمقا  یبرا ANCOVA و t  ،ANOVA یآمار  یهاکاربرد آزمون   یبررس

و   شدهسهیمقا  یهاها را در تعداد گروهروش  ن یا  ان یم  یدیکل  یهاها پرداخته و تفاوتگروه 

هر روش وابسته به نوع    خابکه انت  کنندیم  دیها تأکاند. آنشرح داده  یکمک  یرهای وجود متغ

  ریاز تأث  یریجلوگ  یبرا  یاست و حجم نمونه کاف  یو نرمال( و اهداف پژوهش  وستهیداده )پ

]  یپرت ضرور  یهاداده )  4ی تلهمچنین    [.10است  همکاران  داده2023و  بر  تمرکز  با   یها( 

 کنند یم  دیپرداخته و تأک  کیو ناپارامتر  کیپارامتر  یآمار  یهاروش  یبه بررس  ،یپزشکست یز

 
1 Path Analysis 
2 Khusainova 

3 Mishra 
4 Teli 
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)پ داده  نوع  مطالعه،  هدف  اساس  بر  مناسب  روش  انتخاب  نحوه    ای  وستهیکه  و  گسسته( 

  ریهر روش و تأث  اتیفرض  درک  ت یها بر اهم. آنردیگیمستقل( صورت م  ای  ی)جفت  یریگاندازه

 ز یو تما p مقدار  حیصح  ریتفس  ت یکرده و به اهم  دیتأک  یآمار  یهاحجم نمونه بر قدرت آزمون

( 2024و همکاران )   1یآج  راستا،   نیدر هم  [.18]   کنند یاشاره م  ی نیو بال  یآمار  یمعنادار  نیب

کرده و   دیها تأکداده عیدرک سوال پژوهش، نوع داده و توز ت یجامع، بر اهم ییبا ارائه راهنما

 ی ( و بررسینسبت  ،یافاصله  ، یبیترت  ،ی نوع داده )اسم  نییکه پژوهشگران با تع  کنندیم  هیتوص

)نرمال    عیتوز آزمونرنرمالیغ  ایآن  انتخاب  به  مناسب   یکناپارامتر  ای  یکامترپار  یها(، 

( و حجم  یجفت  ایها )مستقل  ها، نوع نمونهمانند تعداد گروه  یبه ملاحظات  نیها همچنبپردازند. آن

ای ، مقاله(2024)2کیم، کیم، و کواک   ها،  دنبال این تلاشبهدر نهایت    [.20]  کنند ینمونه اشاره م

 منتشر کردند.  "های تحلیل آماری مناسب در پژوهشرهنمودهای جامع برای روش "با عنوان  

های تحلیل آماری مناسب، با ها ارائه راهنمایی جامع برای انتخاب سیستماتیک روش هدف آن

 پزشکی است.بندی متغیرها در تحقیقات زیست تمرکز بر مرحله آزمون فرضیه آماری و دسته

دهد که به شناختی ارائه میگیری روشاین مطالعه یک فلوچارت عملی را برای تسهیل تصمیم

های آماری پرکاربرد را با این مقاله طیف وسیعی از روش کند.بهبود کیفیت مطالعات کمک می

-و انواع آن، کای t-test  ،ANOVAهای نرمال بودن،  کند که شامل آزمون جزئیات بررسی می 

 دهد ینشان م  پیشینه  یبررس.[21های خطی و لجستیک است ]و، فیشر، همبستگی و رگرسیوند

ی هاانتخاب روش  یبرا  یکاربرد  یدر خصوص ارائه راهنما  یبه طور خاص، مطالعات جامع

با در   ژهی، به وهای تحلیل آماری چندمتغیره پارامتریکبا تمرکز بر روش   مناسب  یآمار  تحلیل

  نیصورت نگرفته است. فقدان چن  ،یروابط در علوم انسان  یدگیچیو پ  رهاینظر گرفتن تنوع متغ

ب  ،یالعاتمط را  حاضر  پژوهش  انجام  پ  شیضرورت  ارائه    سازد،یم  انینما  شیاز  با   کیتا 

متناسب   یآمار  یهارا در انتخاب آگاهانه روش  داخلیپژوهشگران    ،یجامع و کاربرد  یراهنما

های آماری  در راستای ارائه تصویری جامع از روش  رساند.  یاریخود    یپژوهش  یازهایبا ن

های آماری به مقایسه تطبیقی روش  4جدول  مورد استفاده در مطالعات انتخاب روش آماری، 

پژوهش  رفته در  کار  این جدول، روش های مختلف میبه  استفاده  پردازد.  آماری مورد  های 

( همکاران  و  خوساینوا  )2016توسط  آپادیای   ،)2017( همکاران  و  میشرا  و  2019(،  تلی   ،)

 
1 Ajee  2 Kim, Kim, & Kwak 
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های پیشنهادی پژوهش حاضر  ( را در کنار روش2024( و آجی و همکاران )2023همکاران )

های آماری مورد استفاده در این  دهد.هدف از ارائه این جدول، نشان دادن تنوع روشارائه می

های پژوهش حاضر در مقایسه با مطالعات پیشین حوزه و همچنین برجسته کردن نوآوری 

تری از  توان دریافت که پژوهش حاضر با ارائه طیف گستردهاست. با بررسی این جدول، می

 های آماری پیشرفته و تخصصی، گامی فراتر از مطالعات قبلی برداشته است.روش 

 ی مورد استفاده در مطالعات انتخاب روش آمار ی آمار یهاروش سه یمقا - 4  جدول

 منبع های آماری روش 

  انس یوار  لیتحل  ،5مدل کاکس  ،4ونیرگرس  لیتحل ، 3آزمون زد ، 2ودنت یاست  یآزمون ت ،  1آزمون اف 

تشخ  لیتحل ، 7یعامل  لیتحل ، 6دوطرفه آزمون   ، 10دو  یآزمون خ ، 9یاخوشه   لیتحل ، 8صیتابع 

نمار،  11رنوفیاسم-کولموگروف آزمون   ، 14یتنیو- مان  ویآزمون   ، 13و یآزمون ک ، 12آزمون مک 

آزمون   ، 19آزمون جانکهیر ترپسترا ،  18سیوال-آزمون اچ کروسکال ،17آزمون ام  ، 16آزمون ال ، 15یف

ت آزمون علامت،  20یج   ب یضر  ،22رسون یپ  یهمبستگ  بی)ضر  یهمبستگ ، 21لکاکسون یو  یآزمون 

 ، (25کندال تاو  یهمبستگ  بیضر  ،24ی دوسطح  ی همبستگ  بی )ضر  یهمبستگ ، 23رمنیاسپ   ی همبستگ

پارامتر  یهاسهیمقا ، 26چندگانه  ونیرگرس  لیتحل  ی هایریگاندازه  انسیوار  لیتحل ، 27یچندگانه 

  29آزمون لگ رنک  ، 28مکرر

[19 ] 

تحل 30ینریبا  ک یلجست  ونیرگرس  لیتحل منحن 31یاچندجمله  ک یلجست  ونیرگرس  لی،  نمودار   ی، 

، آمار   35، آزمون تشخیصی 34کاکس  ونیرگرس  لی، تحل 33ریما-کاپلان  ی، منحن 32مشخصه عملکرد

  زمون، آ 39یچارک   انی، دامنه م 38انهی، م 37ی کلاسدرون   یهمبستگ /36دار و بدون وزن( کاپا )وزن 

[10 ] 

 
1 F-test 
2 t-test 
3 z-test 
4 Regression analysis 
5 Cox model 
6 Two-way analysis of 
variance 
7 Factor analysis 
8 Discriminant function 
analysis 
9 Cluster analysis 
10 Chi-square test 
11 Kolmogorov-smirnov 
12 McNemar's test 
13 Q-test 
14 Mann-Whitney U-test 
15 φ-test 
16 L-test 

17 m-test 
18 Kruskal-Wallis H-test 
19 Jonckheere-Terpstra 
20 G-test 
21 Wilcoxon T-test 
22 Pearson correlation 
coefficient 
23 Spearman rank 

correlation coefficient 
24 biserial correlation 

coefficient, 
25 Kendall tau rank 
correlation coefficient 
26 Multiple regression 

analysis 
27 Parametric multiple 

comparisons 

28 Analysis of variance of 

repeated measurements 
29 log-rank test 
30 Binary Logistic 

regression analysis 
31 Multinomial Logistic 
regression analysis 
32 Receiver operating 

characteristics curve 
33 Kaplan-Meier curve 
34 Cox regression analysis 
35 Diagnostic accuracy 
36 Unweighted and 

weighted Kappa statistics 
37 Intra class correlation 
38 Median 
39 Interquartile range 
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 منبع های آماری روش 

ورتبه علامت  ،یتنیو-من رتبه علامت  لکاکسون،یدار  وآزمون  ،  1همبسته   یهانمونه  لکاکسونیدار 

  ر یغ   ونیمدل رگرس  رمن،یرتبه اسپ   یهمبستگ  بی، ضر 2دمنیآزمون فر  س،یوال-آزمون اچ کروسکال

آزمون ، 4رسون ی دو پ  ی، آزمون خ 3های لگ نرمال داده یبرا ی تمیلگار یخط ونی/ مدل رگرس یخط

  7ها نسبت ی، آزمون زد برا 6کوکران   Qآزمون مک نمار، آزمون ،5شر یف  قیدق

  ودنت یاست  یمستقل(، آزمون ت  یها)نمونه  ودنت یاست  ی، آزمون ت 8( یا)تک نمونه  ودنتیاست  یت  آزمون

 بی، ضر 10مکرر(  یهای ریگ)اندازه  انسیوار  زی(، آنالطرفهک ی)  انسیوار  زی، آنال 9( یزوج  یها)نمونه

آزمون   11یخط  ونیرگرس  لیلتح  رسون،یپ  ی همبستگ علامت  ،یتنیو-مان  وی،  رتبه  دار  آزمون 

کروسکال  لکاکسون،یو اچ  فر  س،ی وال-آزمون  اسپ  ی همبستگ  بیضر  دمن،یآزمون   رمن، یرتبه 

دق 12ی تمیلگار  یخط  ونیرگرس آزمون  خ  شر،یف  قی،  پ  یآزمون  کوکران،    ویک  مونآز  رسون،یدو 

  ل یتحل  ر،یما-، روش کاپلان 13آماره کاپا  ،یکلاسدرون  یهمبستگ  بیآزمون مک نمار، آزمون زد، ضر

 ،  (ROC) رندهیمشخصه عملکرد گ یکاکس، منحن ونیرگرس

[18 ] 

دو،    یخ  لکاکسون،یدار ورتبه علامت  ،یتنیو-آزمون زد، آزمون من/یزوج  یآزمون ت  ،یت  آزمون

دق  یخ و  آنال  یها)نمونه  شری ف  ق یدو  نمار،  مک  آزمون  آزمون    طرفه،ک ی  انسیوار  زیکوچک(، 

وال فر  س،یکروسکال  خ  دمن،یآزمون  برا  یآزمون  آز 14استقلال  یدو  ضر  Qمون،   بیکوکران، 

 یهاداده  یبرا  رمنیرتبه اسپ  یهمبستگ  رسون،یپ  یهمبستگ  بی، ضر 15رسونیپ  یارتبه  یهمبستگ

 17مکرر آنوا. یهایریگ، اندازه 16یزوج

[20 ] 

نمونه نمونهآزمون تی یک  آزمون تی دو  آزمون تی جفتای،  واریانس یک طرفه،  ای،  آنالیز  شده، 

با  واریانس  آنالیز  چندمتغیره،  کوواریانس  آنالیز  چندمتغیره،  واریانس  آنالیز  کوواریانس،  آنالیز 

های مکرر، آنالیز واریانس دو عاملی  گیریهای مکرر، آنالیز واریانس یک عاملی با اندازهگیریاندازه

دو، آزمون نیکویی برازش، آزمون استقلال، آزمون همگنی،  -های مکرر، آزمون کایگیریبا اندازه

ای اسپیرمن،  آزمون دقیق فیشر، آنالیز همبستگی، ضریب همبستگی پیرسون، ضریب همبستگی رتبه

یز رگرسیون خطی  یافته، آنالیز رگرسیون خطی ساده، آنالآنالیز رگرسیون خطی، مدل خطی تعمیم 

چندگانه، آنالیز رگرسیون سری زمانی، آنالیز رگرسیون لجستیک، آنالیز رگرسیون لجستیک باینری، 

آنالیز رگرسیون لجستیک باینری ساده، آنالیز رگرسیون لجستیک باینری چندگانه، آنالیز رگرسیون  

[21 ] 

 
1 Wilcoxon signed-rank test 

for related samples 
2 Friedman test 
3 Log linear regression 

model on log normal data 
4 Pearson's chi-squared 
test) 
5 Fisher's exact test 
6 Cochran's Q test 

7 Z test for proportions 
8 One-sample t-test 
9 Paired t-test 
10 Repeated measures 

ANOVA 
11 Linear regression 
analysis 
12 Logarithmic linear 

regression 

13 Kappa statistic 
14 Chi-square test for 

independence 
15 Pearson rank-order 

correlation coefficient 
16 Spearman rank 
correlation for paired data 
17 Repeated measures 

ANOVA 
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 منبع های آماری روش 

چندجمله چندجملهلجستیک  لجستیک  رگرسیون  آنالیز  لجستیک  ای،  رگرسیون  آنالیز  ساده،  ای 

ساده،  چندجمله ترتیبی  لجستیک  رگرسیون  آنالیز  ترتیبی،  لجستیک  رگرسیون  آنالیز  چندگانه،  ای 

 والیس. -آنالیز رگرسیون لجستیک ترتیبی چندگانه، آزمون کروسکال

تحل  ونی)شامل رگرس  ونیرگرس  لیتحل تحل 1ت یپروب/ینریبا   ک ی لجست  ونیرگرس  لیچندگانه(،   لی، 

 4ی ساختگ  یرهای با متغ  ونیرگرس  لی، تحل 3ی بیترت  ونیرگرس  لی، تحل 2یچندوجه  کیلجست  ونیرگرس

تحل )و  بی، ضر 5یکانون  یهمبستگ  لی،  ...(  6کرامر  یتوافق  مقا و  آزمون  گروه    نیانگیم  سهی،  دو 

 مکرر یریگاندازه لیتحل/دو گروه همبسته نیانگیم  سهیآزمون مقا طرفه،ک ی  انسیوار لیمستقل/تحل

تحل7 تحل 8چندراهه   انسیوار  لی،  تحل 9طرفهک ی   رهیچندمتغ  انسی وار  لی،    رهیچندمتغ  انسیوار  لی، 

تحل 10چندراهه  تحل 11طرفه ک ی  انسیکووار  لی،  تحل 12دراههچن  انسیکووار  لی،    ون یرگرس  لی ، 

  ی سازدر مدل  یساختار  یها(/مدلی)سوبل، بارون و کن14  ریمس  لی، تحل 13ی مراتبسلسله/شدهلیتعد

 یعامل  لی، تحل 17ی مراتبسلسله  یاخوشه  لیتحل  ،means-K ،16یاخوشه  لی، تحل 15یمعادلات ساختار

 ی هامؤلفه  لیشامل تحل   Rنوع  یعامل  لی، تحلیصیتشخ  لی، تحل 19یدوقسمت  یاخوشه  لیتحل،    Q 18نوع

 .  21یفیک  یرهایبا متغ یعامل لی، تحل 20مشترک  یهاعامل لیو تحل یریگاندازه یهامدل/یاصل

 پژوهش

 حاضر

هایی برای ارائه راهنمای انتخاب روش دهد که اگرچه تلاش بندی پیشینه تحقیق نشان میجمع

( محدودیت در دامنه 1اند:  آماری صورت گرفته، اما این مطالعات با سه محدودیت عمده مواجه

( ANOVAو    tهای  ها )مانند آزمون ای محدود از آزمونپوشش: اغلب راهنماها بر مجموعه

تر که در تحقیقات مدیریتی امروزی رایج  های تحلیل چندمتغیره پیچیدهتمرکز کرده و روش 

های رگرسیونی پیشرفته، تحلیل واریانس چندمتغیره، تحلیل مسیر و انواع هستند )مانند تحلیل

ای توانسته  ( فقدان رویکرد یکپارچه: کمتر مطالعه2اند.  بندی( را نادیده گرفته های خوشهروش 

تحلیل تحلیلهااست  و  واریانس(  و  رگرسیون  )مانند  وابستگی  درونی  )مانند های  وابستگی 

 
1 Binary/Probit logistic 
regression analysis 
2 Multinomial logistic 

regression analysis 
3 Ordinal regression 

analysis 
4 Regression analysis with 
dummy variables 
5 Canonical correlation 

analysis 
6 Cramer's V 
7 Repeated measures 

analysis 

8 Multi-way ANOVA 
9 One-way MANOVA 
10 Multi-way MANOVA 
11 One-way ANCOVA 
12 Multi-way ANCOVA 
13 Moderated/Hierarchical 

regression analysis 
14 Path analysis 
15 Structural equation 

modeling 
16 K-means cluster analysis 
17 Hierarchical cluster 

analysis 

18 Q factor analysis 
19 Two-step cluster analysis 
20 R factor 

analysis/Principal 
component 

analysis/Measurement 

models and common factor 
analysis 
21 Factor analysis with 

categorical variables 
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( عدم 3گیری واحد و منسجم ادغام کند. ای( را در یک چارچوب تصمیمتحلیل عاملی و خوشه

شده به طور خاص برای مسائل  ها و کاربردهای ارائهتمرکز بر نیازهای علوم مدیریت: مثال

 اند. ( طراحی نشده…پژوهشی رایج در مدیریت )بازاریابی، منابع انسانی، مالی و

نوآوری اصلی پژوهش حاضر در پاسخ به همین خلاءها شکل گرفته است. این مقاله با ارائه 

می فراهم  یکپارچه  چارچوبی  کاربردی،  جداول  و  جامع  فلوچارت  نه یک  که  طیف آورد  تنها 

از روش  تا پیشرفته را پوشش میوسیعی  پارامتریک ساده  ارائه مثالهای  با  بلکه  های دهد، 

گیری را برای پژوهشگران این رشته تسهیل کرده و ملموس از حوزه مدیریت، فرآیند تصمیم

 کند. ارزشی فراتر از راهنماهای موجود خلق می

 شناسی تدوين و اعتبارسنجی چارچوبروش -7-2

نظام ارائهچارچوب  )شکل  مند  فلوچارت  قالب  در  که  مقاله  این  در  تکمیلی 1شده  و جداول   )

شناختی مبتنی بر »سنتز ای روشمرحله ( تجسم یافته، محصول یک فرایند سه8تا    5)جداول  

مدل توسعه  برای  رویکرد  این  است.  چارچوبادبیات«  و  پژوهشها  در  مفهومی  های  های 

 شناختی رایج است. مراحل تدوین و اعتبارسنجی چارچوب به شرح زیر بوده است:روش 

مرحله اول: شناسایی و استخراج مبانی. در این مرحله، منابع کلاسیک و معاصر در زمینه آمار 

( به طور جامع Field, 2024; Tabachnick, 2007چندمتغیره و روش تحقیق کمی )از جمله  

بررسی شدند. هدف، استخراج معیارهای اصلی برای انتخاب روش آماری بود که شامل: الف(  

وابستگی(، ب( تعداد و نقش متغیرها )مستقل، وابسته، هدف پژوهش )تحلیل وابستگی یا درون

 شد. گیری متغیرها، و د( مفروضات کلیدی هر روش میمیانجی، تعدیلگر(، ج( مقیاس اندازه

های موجود برای انتخاب  مرحله دوم: تحلیل تطبیقی و شناسایی خلاء. در این مرحله، چارچوب 

؛ خوساینوا 2024ها اشاره شد )کیم و همکاران،  روش آماری که در بخش پیشینه تحقیق به آن 

های قبلی  ( مورد تحلیل تطبیقی قرار گرفتند. این تحلیل نشان داد که چارچوب2016و همکاران،  

اندازه کافی برای پژوهشگران علوم انسانی و مدیریت کاربردی  یا دامنه محدودی دارند یا به

ای و تحلیل واریانس های چندمتغیره پیچیده مانند تحلیل مسیر، تحلیل خوشه نیستند یا روش

دهند. این خلاء، مبنای اصلی طراحی چارچوب  چندمتغیره را به صورت یکپارچه پوشش نمی

 جدید قرار گرفت. 
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های دو مرحله قبل،  مرحله سوم: طراحی، ساختاردهی و اعتبارسنجی منطقی. بر اساس یافته

تصمیم  فلوچارت  یک  قالب  در  نهایی  سلسلهچارچوب  این گیری  منطق  شد.  طراحی  مراتبی 

کلی  از  تحقیق،  ترین سطحفلوچارت  به جزئی،  هدف  و  تکنیک ،  ترین سطحآغاز شده  انتخاب 

رسد. اعتبار چارچوب از طریق دو روش تضمین شد: الف( اعتبار محتوایی: اطمینان می  ،خاص

های پارامتریک پرکاربرد در علوم مدیریت را پوشش  از اینکه چارچوب، طیف وسیعی از روش 

های کتب مرجع و مقالات پیشین حاصل شد. ب( اعتبار  دهد که از طریق مقایسه با سرفصل می

گیری در فلوچارت و اطمینان از اینکه هر میممنطقی: بررسی سازگاری درونی مسیرهای تص

گیرد. همچنین، چارچوب  شده آماری صورت میانشعاب، بر اساس معیارهای علمی و پذیرفته

اولیه توسط دو تن از متخصصان آمار و روش تحقیق مورد بازبینی قرار گرفت و اصلاحات  

 پیشنهادی ایشان در نسخه نهایی اعمال گردید.

 پژوهش های يافته  -4
تصمیم  چارچوب  یک  اساس  بر  پژوهش  این  در  آماری  روش  انتخاب  نظامفرایند  مند گیری 

( تجسم یافته است. این چارچوب، 8تا    5( و جداول تکمیلی )1استوار است که در فلوچارت )شکل  

 کند. ترین تکنیک آماری هدایت میترین هدف تحقیق به سوی مشخص پژوهشگر را از کلی

، نقطه شروع چارچوب،  وابستگی. انشعاب بنيادين: تحليل وابستگی در مقابل درون1

 کند:تمایز میان دو هدف بنیادین پژوهشی است که مسیر تحلیل را تعیین می

وابستگی: • پیش  تحليل  یا  تبیین  اساس هدف،  بر  )وابسته(  متغیر  چند  یا  یک  بینی 

کشف روابط  ای از متغیرهای دیگر )مستقل( است. این رویکرد ذاتاً به دنبال  مجموعه 

 علی است. )شاخه آبی(

ها در بندیهدف، کشف ساختارهای پنهان، الگوها یا گروه  وابستگی:تحليل درون  •

به متغیر مستقل و وابسته    بدون تفکیک پیشینیها،  ای از متغیرها یا آزمودنیمجموعه 

 است. )شاخه صورتی( 

)بررسی روابط علی(2 وابستگی  تحليل  رابطه،  . مسير  بررسی  این مسیر، منطق  در   :

 دهد: انشعاب بعدی را شکل می

سازی میزان تأثیر متغیرهای  اگر هدف، مدل  بينی و تبيين(:مبنای همبستگی )پيش

 مستقل بر متغیر وابسته باشد، دو سناریو اصلی مطرح است:
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دهنده یک حضور متغیر واسط نشان های ساختاری پيچيده )با متغير واسط(:مدل •

سازی »مدل،  یافته آنو شکل توسعه  تحلیل مسیر«»زنجیره علی غیرمستقیم است.  

آزمون چنین مدل برای  پیچیدهمعادلات ساختاری«،  نظری  اند ای طراحی شدههای 

ف رفته و  بینی صرها فراتر از پیش(. این روش4و    2، ردیف  5)رجوع شود به جدول  

 کنند.کل ساختار نظری را به صورت یکپارچه آزمون می 

پيش مدل • واسط(:های  متغير  )بدون  مستقيم  بر    بينی  تمرکز  واسط،  غیاب  در 

استپیش وابسته  متغیر  مستقیم  رگرسیون«بینی  »تحلیل  نوع   .  است.  اصلی  ابزار 

گیری متغیرها و ماهیت  ( به مقیاس اندازه…ای ورگرسیون )خطی، لجستیک، چندجمله

  6تشریح شده است. جدول  5ها بستگی دارد که جزئیات آن در جدول رابطه بین آن

 سازد.ها را روشن میگر در این مدلنیز نقش متغیر تعدیل

ميانگين  مقايسه  تفاوت(:مبنای  )بررسی  ماهیت    ها  )علت(  مستقل  متغیر  اگر 

متغیر گروه  میانگین  مقایسه  از طریق  آن  اثر  باشد،  داشته  ترتیبی(  یا  )اسمی  بندی 

 شود.های مختلف سنجیده میوابسته در گروه 

گروه: • آزمایش(،    دو  و  کنترل  گروه  )مثلاً  عامل  یک  از  سطح  دو  مقایسه  برای 

 رود. مستقل یا همبسته( به کار می  هایهای مقایسه میانگین« )برای گروه »آزمون 

گروه، »تحلیل واریانس« و انواع آن مانند برای مقایسه بیش از دو    بيش از دو گروه: •

»تحلیل واریانس چندمتغیره« )برای چند متغیر وابسته( یا »تحلیل کوواریانس« )برای  

ها در جدول استاندارد هستند. جزئیات این روش   کنترل متغیرهای مزاحم( ابزارهای

 ارائه شده است.   7

: در این مسیر، هدف شناسایی وابستگی )کشف ساختارهای پنهان(. مسير تحليل درون 3

ها( بستگی  هاست. انتخاب روش به واحد تحلیل )متغیرها یا آزمودنیالگوهای ذاتی داده

 دارد:

ای بزرگ از متغیرها برای خلاصه کردن مجموعه  بندی متغيرها )کاهش ابعاد(:گروه •

رود. هدف، شناسایی می  « به کارRپنهان، »تحلیل عاملی نوع  در چند عامل یا سازه  

 ساختار زیربنایی متغیرهاست.
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آزمودنیگروه • )بخشبندی  دسته   بندی(:ها  در  برای  مشابه  موارد  یا  افراد  بندی 

 شود. بندی استفاده میبندی یا خوشههای طبقههای همگن، از روشگروه 

گروه  بندی:طبقه • که  و  زمانی  وفادار  مشتریان  )مانند  هستند  مشخص  پیش  از  ها 

بینی عضویت گروهی افراد  غیروفادار(، از این روش برای ساخت مدلی جهت پیش

 شود.جدید استفاده می

گروه  بندی:خوشه • که  گروهزمانی  این  کشف  هدف  هستند،  نامشخص  هاست.  ها 

به منطق گروه انتخاب روش خوشه  داده بندی  نوع  و  یا همبستگی(  )فاصله  ها بندی 

به تفصیل شرح داده شده است )شامل تحلیل  8بستگی دارد که در فلوچارت و جدول  

 ای(.و دومرحله   k-meansمراتبی،  بندی سلسله، خوشهQعاملی نوع  

 ی مناسب برا  یو انتخاب روش آمار  یریگمیتصم  ندیفرآ  لیجداول، تسه  نیاز ارائه ا  هدف

با دقت و   توانندیجداول، پژوهشگران م  نیاست. با استفاده از ا  یپژوهشگران علوم انسان

خود را انتخاب کنند و به   یپژوهش  یازهایمتناسب با ن  یآمار  یهاروش  یشتریب  نانیاطم

 ند یخود کمک نما  یهاپژوهش  ارو اعتب  تیفیک  یارتقا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های آماری فلوچارت راهنمای انتخاب روش - 1شکل    
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 های تحلیل رگرسیون بر اساس متغیرهای مستقل و وابسته راهنمای انتخاب روش - 5جدول  

ف 
ردی

 

 متغير مستقل  متغير وابسته 

 فرضیه  روش تحلیل آماری 

 اسمی 
ی ای/ نسبتی فاصله ترتيبی

ی/ ترتيب
سم

ا
 

صله
فا

ی 
سبت

ی/ ن
ا

 

 چندوجهی  دووجهی 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 
 تحلیل رگرسیون  *   *       1

کیفیت محصولات بر میزان فروش آنها  

 تاثیر مستقیم مثبت معناداری دارد. 

2 *         * 

تحلیل رگرسیون  

لجستیک باینری/  

 پروبیت 

زمان پردازش محصول بر پذیرش یا  

عدم پذیرش آن توسط مشتری تاثیر  

 مستقیم مثبت معناداری دارد. 

3   *       * 
تحلیل رگرسیون  

 لجستیک چندوجهی 

مدت سنوات شغلی بر طبقه شغلی  

)متصدی، کارشناسی، مدیریتی( تاثیر  

 مستقیم مثبت معناداری دارد. 

4     *     * 
تحلیل رگرسیون  

 ترتیبی 

میزان درآمد ماهانه و سنوات کاری بر  

تاثیر  (  10طبقه اجتماعی )از یک تا  

 مستقیم مثبت و معناداری دارد 

5       *  *  
تحلیل رگرسیون با  

 متغیرهای ساختگی 

نوع ساختمان )آپارتمان، ویلا(، منطقه  

)شمال شهر، جنوب شهر، مرکز شهر(  

و وضعیت ساختمان )نوساز، قدیمی،  

بازسازی شده( بر قیمت خانه تاثیر  

 مستقیم مثبت و معناداری دارد. 

6 *        *  

تحلیل رگرسیون  

لجستیک باینری با  

 متغیرهای ساختگی 

جنسیت )مرد، زن(، شغل )آزاد،  

کارمند، بیکار(، طبقه اجتماعی و منطقه  

سکونت )شهری، روستایی( بر  

  گیری افراد برای خرید تصمیم

تاثیر مستقیم مثبت و    Xمحصول 

 معناداری دارد. 

7   *      *  

تحلیل رگرسیون  

لجستیک چندوجهی  

با متغیرهای  

 ساختگی 

سطح تحصیلات و تجربه کاری )کمتر  

  10سال، بیشتر از   10تا   5سال،   5از 

سال( بر تصمیم افراد برای خرید نوع  

خودرو )پراید، پژو، کرولا( تأثیر  

 مستقیم مثبت و معناداری دارد 

8     *    *  

تحلیل رگرسیون  

ترتیبی با متغیرهای  

 ساختگی 

شغل )آزاد، کارمند(، جنسیت )مرد،  

زن( و وضعیت تاهل )مجرد، متاهل،  

مطلقه(  بر طبقه اجتماعی )از یک تا  

 ( تاثیر مثبت و معناداری دارد 10
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ف 
ردی

 

 متغير مستقل  متغير وابسته 

 فرضیه  روش تحلیل آماری 

 اسمی 
ی ای/ نسبتی فاصله ترتيبی

ی/ ترتيب
سم

ا
 

صله
فا

ی 
سبت

ی/ ن
ا

 

 چندوجهی  دووجهی 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 
9        * *  

تحلیل رگرسیون  

چندگانه با  

 متغیرهای ساختگی 

نوع ساختمان )آپارتمان، ویلا، خانه  

دوبلکس(، منطقه )شمال شهر، جنوب  

شهر، مرکز شهر(، وضعیت ساختمان  

)نوساز، قدیمی، بازسازی شده(  تاثیر  

مستقیم مثبت و معناداری بر قیمت و  

 متراژ خانه دارند 

10        *  * 
تحلیل رگرسیون  

 چندگانه 

وزن، اندازه و تراکم محصول تاثیر  

مستقیم مثبت معناداری بر قیمت و  

درک مشتریان از کیفیت محصول  

 دارد. 

11  *  *  *    * 
تحلیل همبستگی  

 کانونی 

سن، سابقه کار و درآمد افراد  

همبستگی مستقیم مثبت و معناداری با  

انتخاب نوع خودرو )عادی، شاسی  

بلند، وانت( و رنگ خودرو )سفید،  

 ای( دارد. سیاه، نقره

12  *  *  *   *  
ضریب توافق )وی  

 کرامر و ...( 

( سیستم تولیدی دستی با استراتژی  1

تمایز و سیستم تولیدی مکانیزه با  

استراتژی رهبری هزینه توافق دارند.  

( کارکنان خانم با مشاغل اداری و  2

 د کارکنان آقا یا مشاغل فنی توافق دارن 
  

 گر یا واسط های تحلیل رگرسیون با متغیرهای تعدیلراهنمای انتخاب روش - 6جدول  

ف 
ردی

 

 واسط  متغير تعديلگر  متغير مستقل  متغير وابسته 

 فرضیه  روش تحلیل آماری 

ی 
سبت

ی/ ن
صله ا

فا
 

ی
ی/ ترتيب

سم
ا

ی  
سبت

ی/ ن
صله ا

فا
ی  

سبت
ی/ ن

صله ا
فا

ی  
سبت

ی/ ن
صله ا

فا
 

 

 

1 *  * *  
تحلیل رگرسیون تعدیل  

 شده/ سلسله مراتبی 

اندازه شرکت )تعداد کارکنان(، تاثیر بودجه تبلیغاتی بر فروش  

 کند. شرکت را تعدیل می
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ف 
ردی

 

 واسط  متغير تعديلگر  متغير مستقل  متغير وابسته 

 فرضیه  روش تحلیل آماری 

ی 
سبت

ی/ ن
صله ا

فا
 

ی
ی/ ترتيب

سم
ا

ی  
سبت

ی/ ن
صله ا

فا
ی  

سبت
ی/ ن

صله ا
فا

ی  
سبت

ی/ ن
صله ا

فا
 

 

 

2 *  *  * 

تحلیل مسیر )سوبل، بارن و  

های ساختاری در  کنی(/ مدل

مدلسازی معادلات  

 ساختاری 

مستقیم( سرمایه اجتماعی شرکت تاثیر مستقیم مثبت و  

معناداری بر رشد سهم بازارشان دارد، غیرمستقیم( سرمایه  

اجتماعی شرکت تاثیر غیرمستقیم معناداری از طریق ایجاد  

 های جدید محصول بر رشد سهم بازارشان دارد. طرح

 

3 * *  *  

تحلیل رگرسیون تعدیل  

شده/ سلسله مراتبی با  

 متغیرهای ساختگی 

سن افراد شاغل، تاثیر سطح تحصیلات آنها بر درآمد  

 کند. شان را تعدیل میسالانه
 

4 * *   * 
تحلیل مسیر با متغیرهای  

 ساختگی 

مستقیم( سطح تحصیلات شاغلین تأثیر مستقیم مثبت و  

معناداری بر درآمد افراد دارد. غیرمستقیم( سطح تحصیلات  

شاغلین تاثیر غیرمستقیم مثبت و معناداری از طریق ایجاد  

 های نوآورانه در فرایندها بر درآمد آنها دارد. طرح

 

 

 ها و بررسی اثرات متغیرها های تحلیل واریانس برای مقایسه میانگینراهنمای انتخاب روش- 7جدول  

ف 
ردی

 

متغير  متغير مستقل  متغير وابسته 

مزاحم/ 

تعديلگر/  

 کنترل
روش تحلیل  

 آماری 
 فرضیه: روش 

 اسمی 

 ترتيبی
فاصله ای/  

 نسبتی
 اسمی/ ترتيبی

فاصله ای/  

 چندوجهی  دووجهی  نسبتی

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

سبتی  
ی/ ن

صله ا
فا

 

1       *  *     

آزمون مقایسه  

میانگین دو گروه  

مستقل/ تحلیل  

واریانس یک  

راهه،   متغیره یک

آزمون مقایسه  

میانگین دو گروه  

همبسته/تحلیل  

اندازه گیری  

 تکراری 

گروه مستقل: بین میزان حقوق کارکنان خانم و آقا    دو 

تفاوت معناداری وجود دارد )جنسیت بر میزان حقوق  

کارکنان تاثیر معناداری دارد(: آزمون مقایسه میانگین 

 دو گروه مستقل 

دو گروه همبسته: آموزش ضمن خدمت منجر به بهبود  

شود: مقایسه میانگین دو گروه  عملکرد کارکنان می

 همبسته 

چندگروه مستقل: رضایت دانشجویان دانشکده تحت  

تاثیر گروه تحصیلی ایشان )اقتصاد، مدیریت،  

 حسابداری( است: تحلیل واریانس یک متغیره یک راهه
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ف 
ردی

 

متغير  متغير مستقل  متغير وابسته 

مزاحم/ 

تعديلگر/  

 کنترل
روش تحلیل  

 آماری 
 فرضیه: روش 

 اسمی 

 ترتيبی
فاصله ای/  

 نسبتی
 اسمی/ ترتيبی

فاصله ای/  

 چندوجهی  دووجهی  نسبتی

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

سبتی  
ی/ ن

صله ا
فا

 

چند گروه همبسته: رنگ محصول )سفید، مشکی و زرد(  

بر کیفیت ادراک ایشان از کیفیت محصول تاثیر مثبت 

 معناداری دارد: تحلیل اندازه گیری تکراری 

2       *   *    

تحلیل واریانس  

یک متغیره  

چندراهه، تحلیل  

اندازه گیری  

 تکراری 

های شغلی  ( بین میزان حقوق کارکنان با طبقه1

مختلف)متصدی، کارشناس، مدیر( تفاوت معناداری  

( بین میزان حقوق کارکنان با تحصیلات 2وجود دارد، 

مختلف)دیپلم، لیسانس، فوق لیسانس( تفاوت معناداری  

- های شغلی ( بین حقوق کارکنان با طبقه3وجود دارد، 

حصیلات مختلف تفاوت معناداری وجود دارد. )طبقه  ت

شغلی، میزان تحصیلات و ارتباط این دو با هم بر حقوق  

کارکنان تاثیر معناداری دارد(: تحلیل واریانس یک  

 متغیره دوراهه 

3        * *     

تحلیل واریانس  

چندمتغیره  

راهه، تحلیل  یک

اندازه گیری  

تکراری  

 چندمتغیره 

میزان سودآوری و تعداد کارکنان بین شرکتهای دولتی  

و خصوصی تفاوت معناداری دارد )نوع مالکیت شرکت 

)دولتی یا خصوصی( بر میزان سودآوری و تعداد  

کارکنان آن تأثیر معناداری دارد(: تحلیل واریانس  

 راهه دومتغیره یک

4        *  *    

تحلیل واریانس  

چندمتغیره  

چندراهه، تحلیل  

اندازه گیری  

 تکراری 

( میزان سودآوری و سهم بازار بین شرکتهای دولتی 1

( میزان سودآوری  2و خصوصی تفاوت معناداری دارد،  

های کوچک، متوسط  ها با اندازهو سهم بازار بین شرکت

( میزان سودآوری و  3و بزرگ تفاوت معناداری دارد، 

ها با نوع مالکیت و اندازه مختلف  سهم بازار بین شرکت

تفاوت معناری دارد ) نوع مالکیت )دولتی یا خصوصی( 

و اندازه بنگاه اقتصادی )کوچک، متوسط، بزرگ( بر  

میزان سودآوری و سهم بازار تاثیر معناداری دارد(: 

 تحلیل واریانس دومتغیره دوراهه 

5       *  *    * 

تحلیل کوواریانس  

یک متغیره یک  

 راهه 

سن شاغل رابطه بین طبقه شغلی )متصدی، کارشناس،  

 کند. مدیر( و حقوق ایشان را تعدیل می
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ف 
ردی

 

متغير  متغير مستقل  متغير وابسته 

مزاحم/ 

تعديلگر/  

 کنترل
روش تحلیل  

 آماری 
 فرضیه: روش 

 اسمی 

 ترتيبی
فاصله ای/  

 نسبتی
 اسمی/ ترتيبی

فاصله ای/  

 چندوجهی  دووجهی  نسبتی

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

 

یکی 
 

ش از یکی 
بی

سبتی  
ی/ ن

صله ا
فا

 

6       *   *   * 

تحلیل کوواریانس  

یک متغیره  

 چندراهه 

میزان بدهی شرکت اثر نوع سیاست مالیاتی )انقباضی،  

انبساطی( و اندازه شرکت )کوچک، متوسط، بزرگ( بر  

 کند. ها را تعدیل میگذاری آنمیزان سرمایه

7        * *    * 

تحلیل کوواریانس  

چندمتغیره یک  

 راهه 

سابقه کار اثر نوع پاداش )جایزه، حقوق، ترفیع( بر غیبت  

 کند. از کار و نرخ ترک شغل کارکنان را تعدیل می

8        *  *   * 

تحلیل کوواریانس  

چندمتغیره چند  

 راهه 

نرخ بیکاری منطقه اثر منطقه جغرافیایی و سطح تولیدی  

 کند. آن بر توسعه اقتصادی و رفاه را تعدیل می

 

 ای و تشخیصیهای تحلیل عاملی، خوشهراهنمای انتخاب روش -8جدول  

ف 
ردی

 

 هدف کاهش یا ادغام: 

 نوع متغیرها 

متغيرها  فرضیه  روش تحلیل آماری  نوع تحقیق 
 

 ها آزمودنی

تعداد  

 کم

تعداد زياد 
ی 

ی/ترتيب
سم

ا
ی  

سبت
ی/ن

صله ا
فا

 

 K-meansتحلیل خوشه ای  تاییدی  *  *   1
مشتریان براساس متغیرهای مدت رابطه، آخرین خرید و فراوانی خرید در سه گروه مشتریان  

 .گیرندوفادار، مشتریان درآمدزا و مشتریان الماس قرار می

 اکتشافی  *   *  
تحلیل خوشه ای سلسله  

 مراتبی 

های فرسوده شهری بنا بر قدمت، استقامت و هزینه موردنیاز ترمیم به چند گروه قابل تقسیم  بافت

 .هستند

 گیرند. های فنی این قطعه در چندگروه قرار مینظر کاربران داشبود پژو پارس درخصوص ویژگی Qتحلیل عاملی نوع  اکتشافی  *   *  2

 تاییدی  * * * *  3
تحلیل خوشه ای دو مرحله  

 ای

مشتریان براساس متغیرهای جنسیت، محله زندگی، مدت رابطه، آخرین خرید و فراوانی خرید در  

 .گیرندسه گروه مشتریان وفادار، مشتریان درآمدزا و مشتریان الماس قرار می

 تحلیل تشخیصی  تاییدی  *     4
توان براساس معادله ای از ترکیب خطی متغیرهای  نوع( را می  5های تولیدی در ایران )انواع سیستم

 هزینه، کیفیت و نوآوری از یکدیگر تمایز و تفکیک کرد. 

 تاییدی  *    * 5
مانند   Rتحلیل عاملی نوع 

های اصلی/  تحلیل مولفه

های جایگزینی فرزند در شغل، انتخاب مجدد شغل و  درخواست برای  سنجه ( 1

 جابجایی شغلی ایجاد کننده سازه متغیر رضایت کلی شغل هستند. 
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ف 
ردی

 

 هدف کاهش یا ادغام: 

 نوع متغیرها 

متغيرها  فرضیه  روش تحلیل آماری  نوع تحقیق 
 

 ها آزمودنی

تعداد  

 کم

تعداد زياد 
ی 

ی/ترتيب
سم

ا
ی  

سبت
ی/ن

صله ا
فا

 

های اندازه گیری در  مدل

 مدلسازی معادلات ساختاری 

عوامل تبیین کننده پافشاری بر تصمیمات مدیران در سه محور خودتوجیهی، انتظار   ( 2

 گیرند. و عامل قرار می

 اکتشافی  *    * 6
مانند   Rتحلیل عاملی نوع 

 های مشترک تحلیل عامل
 .بندی اندعوامل تبیین کننده پافشاری بر تصمیمات مدیران در چند عامل قابل دسته

 اکتشافی/ تاییدی   *   * 7
تحلیل عاملی با متغیرهای  

 کیفی 
 .شغل، رده اجتماعی و منطقه زندگی تبیین کننده سرمایه اجتماعی است

 

 ها بحث و دلالت  -4

پژوهش  روش برخلاف  مجزای  و  پراکنده  معرفی  به  عمدتاً  که  پیشین  آماری های  های 

(  1مند )شکل  گیری نظامپرداختند، یافته اصلی و متمایز این مقاله، ارائه یک چارچوب تصمیممی

های ای از گاماست. این چارچوب فرآیند پیچیده و گاه مبهم انتخاب روش آماری را به مجموعه 

کند. باید توجه داشت که ارزش بنیادین این چارچوب نه در  دفاع تبدیل میمنطقی، متوالی و قابل

های جدید آماری، بلکه در ایجاد یک مسیر راهنمای یکپارچه و منسجم است که ابداع روش

های این چارچوب  دهد. در ادامه، دلالتپژوهشگر را از سردرگمی در انتخاب روش نجات می

 شود.ی برای پژوهشگران و کاربردی برای مدیران تشریح میشناختدر دو بعُد روش

 شناختی برای پژوهشگرانهای روشدلالت -1-4

های شناختی در پژوهش ترین دستاورد این چارچوب، ارتقای سطح دقت و صراحت روشمهم

سازی مسیر  حوزه علوم انسانی و مدیریت است. در وهله نخست، این چارچوب منجر به شفاف

سازد تا پیش از شده، پژوهشگر را ملزم میشود؛ بدین معنا که فلوچارت ارائهگیری می تصمیم

اقدام به هرگونه تحلیلی، به سؤالات بنیادین در خصوص هدف تحقیق )تمایز میان وابستگی یا 

ها پاسخی دقیق دهد. طی کردن این فرآیند وابستگی(، ماهیت متغیرها و سطح مقیاس آندرون 
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ای یا مبتنی بر عادت شده و دفاع از روش انتخابی را در های سلیقه مند، مانع از انتخابنظام

 کند.برابر داوران و جامعه علمی تسهیل می

طور که  های چندگانه تأکید دارد. همانسازی تحلیلعلاوه بر شفافیت، این پژوهش بر یکپارچه 

بعدی مطالعات قبلی، طیف  نشان داده شد، پژوهش حاضر برخلاف رویکردهای تک  4در جدول  

بندی را در قالب ها شامل رگرسیون، تحلیل واریانس، تحلیل مسیر و خوشهمتنوعی از روش

یک مدل منسجم گردآوری کرده است. برای مثال، پژوهشگری که قصد سنجش تأثیر یک متغیر  

مستقل اسمی )مانند نوع استراتژی( بر چند متغیر وابسته کمی )مانند سودآوری و سهم بازار(  

ش  (، به سادگی به رو3)ردیف    7را دارد، با مراجعه به این چارچوب و به طور مشخص جدول  

شود؛ تصمیمی که در بسیاری از راهنماهای راهه« هدایت می»تحلیل واریانس چندمتغیره یک 

 موجود به این وضوح و دقت تبیین نشده است.

 های کاربردی برای مديران دلالت -2-4

ارائهاگرچه ماهیت اصلی این مقاله روش های عمیقی شده دلالتشناختی است، اما چارچوب 

های مدیریتی مبتنی گیری طور غیرمستقیم به بهبود تصمیمهای اجرایی داشته و بهبرای محیط 

کند. کارکرد اصلی این چارچوب برای مدیران و تحلیلگران سازمانی، بر داده کمک شایانی می

کسب واقعی  مسائل  پاسخترجمه  یافتن  و  دقیق  آماری  سؤالات  به  برای وکار  معتبر  های 

 های مختلف سازمانی مشاهده کرد.توان در حوزه هاست. این کاربردپذیری را میآن

در حوزه بازاریابی، چنانچه یک مدیر قصد داشته باشد مشتریان را بر اساس ترکیبی از رفتار  

ویژگی  و  ریالی(  ارزش  و  خرید  تکرار  مانند  کمی  )متغیرهای  جمعیتخرید  شناختی های 

بندی کند، با چالش ترکیب متغیرها مواجه  )متغیرهای کیفی مانند جنسیت و منطقه سکونت( بخش 

بندی وابستگی« و سپس »گروهشود. با رجوع به فلوچارت طراحی شده، مسیر »تحلیل درونمی

میآزمودنی انتخاب  دارند،  ها«  کیفی(  و  )کمی  ترکیبی  ماهیتی  متغیرها  که  آنجا  از  و  گردد 

ای« را به عنوان ای دومرحله (، روش »تحلیل خوشه3)ردیف    8چارچوب پژوهش در جدول  

می پیشنهاد  بهینه  ای گزینه  بخشدهد.  به  منجر  دقیق،  انتخاب  به ن  نسبت  معتبرتری  بندی 

 آورد. های هدفمند فراهم میاعتمادی برای کمپینهای سنتی شده و مبنای قابلروش 

خواهد بداند آیا کاربرد این الگو در حوزه منابع انسانی نیز مشهود است؛ جایی که یک مدیر می

دیده و گروه کنترل( بر  برنامه آموزشی جدید )متغیر مستقل اسمی دووجهی: گروه آموزش
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وری« کارکنان )متغیر وابسته کمی( تأثیر معناداری داشته است یا خیر، اما همزمان نگران »بهره

مخدوش شدن نتایج توسط متغیر »سابقه کار« )متغیر مزاحم کمی( است. در چنین شرایطی،  

جدول   در  دقیقاً  پیشنهادی  کوواریانس  5)ردیف    7چارچوب  »تحلیل  سمت  به  را  تحلیلگر   ،)

دهد اثر خالص گیری از این روش به مدیر امکان میکند. بهرهراهه « هدایت میمتغیره یکیک

تصمیم از  و  کرده  ارزیابی  کار  اثر سابقه  با حذف  را  آموزشی  در گیری برنامه  اشتباه  های 

 خصوص تعمیم یا توقف برنامه اجتناب ورزد. 

پیچیده  مکانیسم  درک  دنبال  به  مدیری  که  زمانی  استراتژیک،  مدیریت  حوزه  در  نهایت  در 

است،   »نوآوری«  میانجی  متغیر  طریق  از  مالی«  »عملکرد  بر  اجتماعی«  »سرمایه  تأثیرگذاری 

رگرسیون  از  بهره استفاده  با  بود.  نخواهد  پاسخگو  ساده  و  های  تحقیق  چارچوب  از  گیری 

یابد که مسئله او نیازمند »تحلیل مسیر« یا  (، مدیر به سرعت درمی2)ردیف    6مراجعه به جدول  

روش»مدل شناخت  این  است.  ساختاری«  معادلات  میسازی  کمک  او  به  از شناختی  تا  کند 

 سازی نماید. های روابط استراتژیک را به درستی مدلهای سطحی پرهیز کرده و پیچیدگیتحلیل

 گيری نتيجه  -5
شناسی صحیح در های رو به گسترش در انتخاب روشپژوهش حاضر در پاسخ به چالش

های آماری اغلب منجر به علوم انسانی و مدیریت تدوین شد؛ جایی که تنوع و پیچیدگی روش

بعدی و  شود. برخلاف رویکردهای تک ای میسردرگمی پژوهشگران و اتخاذ تصمیمات سلیقه 

کردند، یافته  های آماری را به صورت جزایر جداگانه معرفی میوار پیشین که روش فهرست 

های مند است که طیف وسیعی از روشمحوری این مطالعه ارائه یک چارچوب یکپارچه و نظام

تحلیل  )از  مدلپارامتریک  تا  واریانس  و  رگرسیونی  و  های  ساختاری  معادلات  سازی 

 .کندیگیری منسجم ادغام م بندی( را در یک منطق تصمیمخوشه 

دهد که ارزش افزوده آن فراتر از یک ابزار راهنماست؛ این تحلیل عمیق این چارچوب نشان می

مدل در واقع یک تغییر نگرش از “انتخاب مبتنی بر آشنایی قبلی” به “انتخاب مبتنی بر ساختار 

می ایجاد  پژوهش”  هدف  و  “تحلیل داده  و  وابستگی”  “تحلیل  مسیرهای  دقیق  تفکیک  با  کند. 

وابستگی” و سپس تدقیق بر اساس مقیاس متغیرها، این پژوهش شکاف موجود میان  درون 

مبانی نظری آمار و کاربرد عملیاتی آن را در تحقیقات مدیریت پر کرده است. این امر نه تنها 
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کند، بلکه با کاهش خطای نوع اول و  شناختی را در مطالعات آکادمیک تضمین میدقت روش 

 .بخشدهای علمی را ارتقا میدوم ناشی از انتخاب آزمون نامناسب، اعتبار استنتاج

های سازمانی حاکی از آن است که به  های عملی این پژوهش برای محیط علاوه بر این، دلالت

بندی وکار )نظیر بخش مندی، قابلیت ترجمه مسائل پیچیده کسبکارگیری چنین رویکرد نظام

آورد. این چارچوب به مدیران و  های آماری دقیق را فراهم میبازار یا ارزیابی عملکرد( به مدل

تر  های عمیقهای توصیفی ساده، به لایهدهد که با عبور از تحلیلتحلیلگران این قدرت را می

های استراتژیک خود را بر شواهدی  گیریهای استنباطی و چندمتغیره نفوذ کنند و تصمیمتحلیل

استوار سازند که از نظر آماری قابل دفاع و از نظر مدیریتی معنادار هستند. در نهایت، این 

چالش    پژوهش یک  نه  دیگر  آماری  انتخاب روش  آن،  در  که  است  کرده  فراهم  را  زیربنایی 

  شود.آور، بلکه بخشی منطقی و شفاف از فرآیند کشف حقیقت علمی قلمداد میاضطراب

 های پژوهش و پيشنهاداتی برای تحقيقات آتیمحدوديت -1-5

گرفته جهت ارائه یک راهنمای جامع و کاربردی، این پژوهش طبیعتاً های صورت رغم تلاشعلی

تواند مسیر روشنی را برای تحقیقات آتی  ها میهایی مواجه بوده است که تبیین آنبا محدودیت

مهم شاید  و  نخستین  نماید.  بر  ترسیم  آن  انحصاری  تمرکز  مطالعه،  این  محدودیت  ترین 

ها در حوزه علوم  توجهی از دادههای پارامتریک است. این در حالی است که بخش قابل روش 

کنند؛ لذا های پارامتریک نظیر توزیع نرمال را برآورده نمیاجتماعی، مفروضات اساسی آزمون

های  مند برای انتخاب و کاربست روشطراحی پژوهشی مشابه که به تدوین یک چارچوب نظام

ی بپردازد،  محسوب  ناپارامتریک  مطالعاتی  زنجیره  این  تکمیل  برای  انکارناپذیر  ضرورت  ک 

 شود. می

های آماری، دامنه تمرکز این راهنما نیز دارای محدودیت است. چارچوب  علاوه بر ماهیت روش

فعلی صرفاً بر مرحله »انتخاب روش تحلیل« متمرکز شده و به مراحل حیاتی و مقدماتی پیش 

های پرت های گمشده و شناسایی و برخورد با دادهها، مدیریت دادهسازی دادهاز آن، نظیر پاک

های نپرداخته است. با توجه به اینکه کیفیت تحلیل نهایی وابستگی مستقیمی به سلامت داده

پردازش،  ورودی دارد، توسعه راهنماهای تکمیلی و مدون برای استانداردسازی این مراحل پیش

 پیشنهادی کلیدی برای پژوهشگران آینده است.
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های آماری کلاسیک بوده است، اما با ظهور و  در نهایت، رویکرد این پژوهش مبتنی بر روش 

ها جایز نیست. از این رو، پیشنهاد های نوین محاسباتی، نادیده گرفتن آنگسترش سریع روش 

روشمی جایگاه  آتی،  مطالعات  در  )همچون  شود  مصنوعی  هوش  و  ماشین  یادگیری  های 

پیشرفته، ماشینرگرسیون  و شبکه های  پشتیبان  بردار  کنار روش های  های های عصبی( در 

های کلاسیک و سنتی مورد واکاوی قرار گیرد. هدف نهایی باید تبیین نحوه انتخاب میان روش

های مدرن در قالب یک چارچوب یکپارچه باشد تا محققان بتوانند با دیدی بازتر نسبت الگوریتم 

 دام نمایند. به انتخاب ابزار تحلیلی خود اق
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